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Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly Podstawowej nr 1
im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje dziecko 7 szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
zobowigzani sq dbaé o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzegal zasad i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Pracownicy realizujqgc te cele, dziatajg w ramach obowiqgzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Podstawowe terminy

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy
o dzieto, umowy zlecenie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw. Jednak,
gdy brak porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
ich 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez wiasciwy sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
naszkode dziecka przez jakakolwiek osobg. Krzywdzenie dziecka to kazde
zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na
rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

6. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego
1 nieletnich o przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjgcia przez
te instytucje dziatah w ramach swoich obowigzkow shuzbowych. Dzialania
te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagnigcie odpowiedzialnosci
w stosunku do sprawcy, wespra dziecko i rodzing w sytuacji kryzysu.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony
osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim witadze. Nieprzypadkowe zranienie
polegajace na przyklad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu,
kopaniu, duszeniu, biciu otwartg r¢ka, pigscig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem
lub substancjami zrgcymi, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:



slady palcow 1 przedmiotéw na ciele dziecka,

okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

odparzenia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. w okolicy oczu.

Posrednio obserwowane zachowania dziecka:

lgk przed rozebraniem sig,

lgk przed dotykiem drugiej osoby,

strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest cieplo),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosts,
obejmujaca zarowno dzialania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

niedostepnos¢é emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiegdzy osobg dorosta a dzieckiem.,

Objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
psychosomatyczne (nule jelitowo — zotadkowe, bole, zawroty glowy),
moczenie i zanieczyszczanie sig,

bole migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

depresja, fobie, leki,

zachowania destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy 1 winy, nieutno$¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystywanie seksualne

Wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo
I nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ (np. prezentowane tresci o tematyce pornograficzne;j,
robienie zdje¢ lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka



W sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych,
zmuszanie do ogladania nago$ci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie) wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej.

Somatyczne:

infekcje drog moczowo — piciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewnetrznych narzadow piciowych: zaczernienia, otarcia naskorka, bolesnos¢,
urazy okoto odbytowe i pochwy,

bol przy oddawaniu moczu, katu, krwawienie z narzagdéw rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciala zwigzane z przemocy fizycznag,

infekcje przenoszone droga piciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. béléw brzucha, gtowy,
wymiotow, nudnosci,

spadek apetytu,

trudnosci z siedzeniem lub chodzeniem,

przerwanie btony dziewicze;j,

cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

4.

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ seksualnych zachowan charakterystycznych
dla os6b dorostych.

prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak
1 rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie,
ssanie palca, kiwanie,

izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang picia, np. wobec rodzica danej pfci,

zachowania agresywne i/lub autodestruktywne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
nadpobudliwos$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy.

Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



Objawy zaniedbania:

— czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

— wagarowanie,

— brak przyboréw szkolnych,

— ubidr nieadekwatny do pory roku, pogody,

— niedozywienie,

— zaniedbywanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razgco matych
rozmiardw odziez, przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie niezbgdnych lekow,
konicznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

— pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),

— niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku,

— apatia, biernos¢.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej relacji dorosty — dziecko

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbgdne jest
dostarczenie dokumentow o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej
oraz podpisanie  zgody dotyczacej ,Standardow Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem”.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sa uwazni
na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie
dziecka.

3. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe
dotyczace pracy z dzie¢mi. Profesjonalne podej$cie do pracy zespotowej, tworzace
calo$ciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie umiejetnosci rozwojowych dzieci,
wynikajacych z niepelnosprawnosci).

4. Nauczyciele organizuja zaj¢cia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania
1 dziatania dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

5. Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

6. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych
na szacunku interakcjach.

7. Pozytywne zachowania dzieci s3 wzmacniane poprzez nagradzanie stowne
lub pisemne.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach zachowania
1 mozliwych dziataniach naprawczych.

9. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaré6w przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie, obrazanie), zmuszanie, negowanie
uczud.



10.

11.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziala¢ oraz natychmiast
powiadomi¢ o nich dyrektora lub pedagoga szkolnego.

Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg si¢ szacunkiem,
akceptacja 1 zyczliwoscig rozumianymi jako:

osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumialym i empatycznym,

osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o§mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec
dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia
z innymi pracownikami o uczniach szkotly przy innych dzieciach,

osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

osoba dorosta w nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego rodzicom w obecnosci dziecka lub innych rodzicow,

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije,
nie szarpie, nie stosuje sily fizycznej),

osoba dorosta nie wykorzystuje statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagi z zachowania,
nie szantazuje dziecka mozliwo$cig wpisania negatywnej oceny, uwagi,

osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka
i wspiera go w samodzielnej realizaciji,

osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych
osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede
wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat
sytuacji rodzinnej, materialnej czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkow jego rodziny,
osoba dorosta nie przekazuje bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepelnosprawnosci
dziecka,

osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego sie
na obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje
zgodng  z obyczajowoscia.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich: Takie jak:

Uczen:

jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
kradnie jedzenie, pienigdze,
zebrze — jest gltodny,
nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.,



nie ma przyborow szkolnych, odziezy i1 butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. uczen czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci itp.
jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza itp.,

osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

ucicka w $wiat wirtualny (gry komputerow, Internet),

uzywa srodkéw psychoaktywnych,

nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne,

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

ucieka z domu,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnief przyczyn obrazeh ucznia,

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanym losem
ucznia,

rodzic/opiekun mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np. uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),
rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni,

rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji,

wypowiada si¢ niespdjnie,



— rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

— rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

— rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym,

— rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial 1V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

IV. 1. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez inne dziecko w szkole lub poza nig
zglasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca przeprowadza rozmow¢ z osobg poszkodowang oraz z dzieémi
oskarzonymi o krzywdzenie kolegi lub kolezanki.

W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem
do pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko oraz o podejmowanych
czynnosciach wyjasniajagcych wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunow
uczniéw biorgcych udzial w wydarzeniu.

Wychowawca z pedagogiem szkolnym podejmujg dziatania poprawiajace funkcjonowanie
dzieci w szkole.

Po analizie sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, wychowawca
z pedagogiem podejmujg ostateczng decyzje o koniecznosci poinformowania shuzb
dzialajacych na rzecz dzieci 1 mlodziezy (Sad Rejonowy III Wydziat Rodzinny
i Nieletnich), mozliwosci skorzystania przez dzieci z pomocy specjalistycznej
(psycholog). Informacje o podjetych czynnosciach przekazuja rodzicowi/opiekunowi
prawnemul.

Podjete czynnosci wychowawca lub pedagog szkolny opisuje w Kkarcie interwencji
stanowigce]j zatgcznik nr 1.

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny do wlasciwego wydziatu Sadu Rejonowego
nastepuje na wzorze stanowigcym zatacznik nr 2.
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IV. 2. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza problem
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje swoje
uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje razem
ze wskazanym o krzywdzenie dziecka pracownikiem dalsze dziatania majgce na celu
uchronienie dzieci przez ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

Odsuniecie pracownika od $wiadczenia obowigzku pracy reguluja przepisy Kodeksu
Pracy.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zne¢canie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestgpstwo na szkode dziecka, dyrektor
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popekieniu
przestepstwa. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa stanowi zatgcznik
nr3.

Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacj¢ z tym
zwigzane, zobowigzane sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IV. 3. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkolq przez
osoby doroste

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi i/lub pedagogowi szkolnemu.

Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce i pedagoga szkolnego.

Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dzialania:

— przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

— przeprowadzaja rozmowy z innymi osobami, ktore moga pomdc w ocenie sytuacji,
— sporzadzaja opis sytuacji wypetiajac karte interwencji (zatgcznik nr 1),

— przekazuja zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka do szkoty i w obecnosci
pedagoga lub wychowawcy klasy przeprowadza z nimi rozmowe na temat podejrzenia
krzywdzenia dziecka. Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczace powinnosci
opiekunow wobec dziecka i zasad postgpowania szkoty w sytuacji, gdy nie nastapi zmiana
w ztym traktowaniu dziecka.

Na podstawie uzyskanych informacji od rodzicow, wychowawcy i1 pedagoga szkolnego,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ o konieczno$ci poinformowania odpowiednich
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stuzb w tym: decyzje o ztozeniu wniosku do sadu o wglad w sytuacje rodzinna, wszczgcie
procedury Niebieskiej Karty, powiadomienie pomocy spotecznej, policji lub prokuratury.

Wychowawca z pedagogiem szkolnym monitoruja funkcjonowanie dziecka w szkole.
Podejmuja dzialania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wsparcia ze strony
szkoty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w pkt 5.

. 4. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem
I innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Wychowawca
lub pedagog starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zatgcznik
nrl).

Wychowawca lub pedagog organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia u innych organizacji i stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowania
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

IV. 5. Procedura postgpowania wobec uczniow, u ktorych zauwaza sie przejawy
demoralizacji spolecznej w postaci naruszania zasad wspotiycia spolecznego

Demoralizacjg nazywamy zesp6l negatywnych zachowan manifestowanych przez nieletnich,
wystepujacych systematycznie i majacych utrwalony charakter.

Obszary demoralizacji:

1. Strefa szkoty:

niesystematyczne uczeszczanie do szkoly (wagary),
niestosowne zachowanie si¢ w szkole (np. famanie zasad zawartych w regulaminie szkoty,
agresywne zachowanie w stosunku do nauczycieli lub innych uczniow).
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N

. Strefa domu i rodziny:
przebywanie poza domem bez wiedzy rodzicow/opiekunéw prawnych (wtdczegostwo),

udziat w rowiesniczych grupach przestgpczych,
ucieczki z domu.

[98)

. Strefa naruszania zasad wspotzycia spotecznego:
— zachowania agresywne,

— wandalizm,

— wybryki chuliganskie,

— niszczenie urzadzen uzytku publicznego.

4. Strefa kontaktow fizycznych:
— uprawianie nierzadu,
przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego (dotyczy osoby ponizej 15. roku zycia).

(62}

. Strefa substancji zabronionych:
— palenie tytoniu,
— spozywanie alkoholu,

uzywanie narkotykow i innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen naszej szkoty uzywa alkoholu lub innych
srodkdw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji tj. naruszanie zasad wspoOtzycia spolecznego, popetnienie czynu
zabronionego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, wtoczegostwo,
nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

— przekazac uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

— wychowawca informuje o fakcie pedagoga 1 dyrektora szkoty,

— wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje,

— wychowawca/ pedagog przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci,

— w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicoOw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,

— moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do psychologa, do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

— jezeli rodzice (prawni opiekunowie) odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych zrodet naplywajg informacje 0 przejawach demoralizacji
ich dziecka, w momencie gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych dyrektor/pedagog szkoty pisemnie powiadamia
0 zaistnialej sytuacji Sad Rejonowy - Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub policje
(specjalistg ds. nieletnich).
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IV. 6. Procedura postgpowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego

1. Pracownik szkoly, ktory byt $wiadkiem lub otrzymatl informacje o popehieniu czynu
karalnego przez ucznia niezwloczne powiadamia o tym zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

2. Sprawca (o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkoty) zostaje przekazany pod opieke
wychowawcy klasy lub pedagoga i przebywa w miejscu odosobnionym (np. gabinecie
pedagoga, sekretariacie).

3.Dyrektor Szkoty powiadamia o zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia — sprawcy.

4. Dyrektor Szkoty niezwloczne powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana, a takze, je$li istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia Sladow
czynu karalnego, ustalenia okolicznosci i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

5. Dyrektor Szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba zabezpiecza ewentualne dowody
przestepstwa, lub przedmioty pochodzace =z przestgpstwa do przyjazdu policji
(np. w przypadku, gdy sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca
go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

6. Po przybyciu do szkoly rodzice/prawni opiekunowie lub policja przejmuja
odpowiedzialnos¢ za dziecko. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

IV. 7. Zasady postgpowania wobec ucznia ofiary czynu karalnego

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej udzielenie
wzywajac lekarza, gdy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.
3. Powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

4. W przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia §ladow
przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia, dyrektor szkoty
powinien niezwlocznie wezwac policjg.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz procedura okreslajaca zakladanie Niebieskiej
Karty

1. Pracownik szkoly posiadajacy informacje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego ma obowigzek poinformowac dyrektora szkoty.

2. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej.
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4. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnieni ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesy
wspierania ofiary przemocy.

5. ,Niebieska Kart¢” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia moze
dochodzi¢ do przemocy (decyzje o zatozeniu NK warto podjaé po konsultacjach
z dyrektorem szkoty, wychowawca, pedagogiem).

6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace sie
na podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego
przemocs.

7. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastgpuje przez wypeknienie formularza
,Niebieska Karta” w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie
na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie aktualizacji i zmian.

3. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Wyznaczona osoba przeprowadza wsrdéd pracownikow szkoly raz na rok ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego dokumentu.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktorzy przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom szkoly nowe brzmienie Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Rozdzial VII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem” w ktérym
zapisane sg konkretne reguly, zasady, praktyki, ktore gwarantuja, Ze matoletni w szkole sa
bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikéw, wolontariuszy a co wigcej
I rowiesnikow. Szkota ustanowila i wprowadzita w zycie Standardy Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem.
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Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoty.

Dla pracownikéw zatrudnionych w czasie wejscia Standardow ochrony matoletnich
dyrektor szkoty zorganizuje szkolenie, podczas ktérego zapoznaje pracownikow
z wprowadzonymi standardami.

Potwierdzenia przeszkolenia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych znajduja
si¢ w odpowiednich protokotach z tych spotkan.

Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikdéw
do stosowania standardoéw jest dyrektor szkoty.

Zatrudnianie pracownika

6.

10.

11.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobeC nich oraz przestrzeganiem
ich praw, dyrektor szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

— wyksztalcenia,
— kwalifikacji zawodowych,
— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

— 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,
— date urodzenia,
— dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub podanie kontaktu osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracownikéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowywaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

16



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK dyrektor szkoty
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie¢
postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przeditozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieci, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
szkoty pobiera rowniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione oraz nie Wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym  stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnos$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.
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Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom standardow do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania

1.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem” oraz znaja procedury zgltaszania zagrozen.

Dokument udostepniono np. na stronie internetowej szkoty, wytozono go do wgladu
w sekretariacie szkoty.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoly prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych swoich uczniow informacje zwrotne
na temat realizacji standardow ochrony matoletnich.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
metod wychowawczych bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Rozdzial IX

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

1.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach sa:

— dyrektor szkotly,

— wicedyrektor szkoty,
— pedagog szkolny,

— wychowawcy Klas.

W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osob zgloszenie przyjmuje nauczyciel
lub pracownik niepedagogiczny.

W niektorych przypadkach maloletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze
reakcja prawna, aby zatrzymac przemoc i1 uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem.
Wtedy wszyscy pracownicy szkoly stajg przed obowigzkiem podjecia interwencji prawne;j
na rzecz krzywdzonego matoletniego.

Interwencja jest procesem, ktéry ma doprowadzi¢ do zmiany sytuacji dziecka.

Interwencja prawna to powiadomienie organéw o krzywdzeniu dziecka. Zaklada
podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka 1 wspotprace shuzb
zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego.

Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organdéw o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka jest dyrektor szkoty.

Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat $ciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej
pracownicy szkoty powinni skorzystac.
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Rozdzial X

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich. Rejestr stanowi zalacznik nr 5
do niniejszego dokumentu.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych i rozpatrywanych spraw przechowywana jest
u pedagoga szkolnego.

Rozdzial XI

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

X1. 1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

Uczniowie majag prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
W statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakkolwiek jego odmiennos$é.

Zachowanie i1 postgpowanie uczniow wobec kolegdéw/innych osdb nie rusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
i popelniania btedow, do wilasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwo$é, poprawny wolny
od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzanie problemoéw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i probleméw kolegéow/kolezanek i1 oferuja
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.
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10.

11.

12.

XI.

8.
9.

10.
11.
12.

Uczniowie maja prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowacé z jakiegokolwiek powodu przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury i wiedzg jak zachowywac si¢
w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniow,
gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

2. Niedozwolone zachowania uczniow

Stosowanie agresji 1 przemocy fizycznej wobec ucznidow tj.: bicie, uderzenie, kopanie,
popychanie, opluwanie, wymuszenia, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dzialan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami, napastowanie seksualne.

Stosowanie agresji 1 przemocy stownej wobec ucznidw tj. obelgi, wyzwiska,
wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki
I obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby.

Stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej wobec ucznidw tj.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie, pisanie na $cianach, wulgarne gesty, $ledzenie,
szpiegowanie, obrazliwe komunikaty —sms, mms, wiadomosci na forach internetowych,
telefony i maile zawierajace m.in. grozby, niszczenie i zabieranie rzeczy nalezacych
do ofiary, straszenie, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub w klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
1 substancji, uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie
bez pozwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0so6b oraz wlasnosci szkolne;.
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych 0sob oraz wiasnosci szkolnej.
Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow.

Zngcanie si¢, aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy.
Klamanie, oszukiwanie.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial XI1

Korzystanie przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

XI1. 1. Zasady korzystania 7 urzqdzen elektronicznych 7 dostgpem do sieci Internet

1.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktuali-
zowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach
komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Szkota zapewnia staly dost¢p do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika /firme.

Wyznaczony pracownik/firma przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
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9.

10.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje wychowawcy
lub pedagogowi szkolnemu.

Wychowaweca lub pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedura.

XI1.2. Zasady Kkorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

10.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami, zgodnymi z zapisami
zawartymi w Statucie szkoty.

Uczniowie przynosza do szkotly telefony komdrkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne
na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon 1 schowaé go do plecaka przed rozpoczeciem zajec¢

lekcyjnych.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikajg z organizacji
oraz przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywa¢ podczas zajec lekcyjnych
w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukiwania informacji niezbgdnych do realizacji zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ od rodzicow ma obowiazek poinformowac¢ o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢
sposOb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakiejkolwiek sposéb mozliwe jest wytgczenie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Niedopuszczalne jest nagrywanie i fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przeslanie tresci obrazajacych inne
osoby.
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XIl. 3. Zasady korzystania 7 telefonow i innych urzgdzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu lub innego urzadzenia -elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

Podczas wyjs¢  organizowanych przez szkole uczen jest zobowigzany
do wylgczenia/wyciszenia telefonu i schowania go.

XIl. 3. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1.

Szkota ma obowiazek podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazaé ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

— tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujaca
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow),

— tre$ci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych,

— rdzne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen W Sieci:

— monitorowanie dziatania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej, stosowanie filtrow antyspamowych,

— instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, a ktorych korzystaja
pracownicy 1 uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ushug sieciowych, ktore
analizujg przeplywajace dane 1 s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzewanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono
w odpowiednie narzedzie, czy tez nie,

— edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

— prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych, odrdznianie dobra od zta),
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— prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania ré6znych
technologii komunikacyjnych,

— wilagczenie rodzicow ucznidw w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy, edukacja na temat zagrozen w sieci, udostepnianie materiatow
1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposoboOw instalowania ochrony
rodzicielskiej,

— podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.

Rozdzial XIII

Zasady ochrony prywatnos$ci maloletniego

XI1. 1. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub maloletniego powyzej
16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagane. Zabrania si¢
umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ os6b ujetych na zdjeciu
lub innej formie publikacji.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w procedurze.

XI11. 2. Procedura i zasady wykorzystania zapisow monitoringu wizyjnego

1. Szkota posiada monitoring wizyjny wewnetrzny i zewngtrzny.

2. Monitor 1 rejestrator monitoringu przechowywane sg w pomieszczeniu zabezpieczonym
przed nieuprawnionym dostgpem, w sposob zapobiegajacy ich uszkodzeniu badz kradziezy.

3. Zapisy z monitoringu beda wykorzystywane migedzy innymi w sytuacjach:

3.1. zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow, nauczycieli, pracownikow placowki,

3.2. niszczenia mienia placowki,

3.3. przywlaszczania,

3.4. sytuacji konfliktowych, np. bojek,

3.5. podejrzenia o palenie papieroséw i1 korzystanie z uzywek.
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4. Obrazy z monitoringu zapisywane s3 na trwatym nosniku informacji za pomocg rejestratora
monitoringu i przechowywane przez okres 3 tygodni od daty nagrania. Po tym czasie
podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

5. Pelny obraz z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym.

6. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/opiekunom uczniow za zgoda
dyrektora placowki 1 w terminie ustalonym przez dyrektora placowki lub
wychowawce/nauczyciela.

7. Osoby obserwujace biezace zapisy 1 osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg do
nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring. Dziennik systemu jest materiatem
poufnym i wglad do niego maja osoby upowaznione przez dyrektora, zgodnie z ewidencja
0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w placéwece.

8. Nagrania mogg by¢ udostgpniane policji i innym uprawnionym organom na pisemny
wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

XU, 3. Zasady obowigzujgce przy przekazywaniu pliku 7 materialem archiwalnym
upowaznionym organom

1. Przedstawiciel organéw pisemnie kwituje odbior materialu — protokot przekazania.

2. W pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegdlne materiatu: nr kamery — okreslenie
miejsca zdarzenia nagranie z dn. - godzina, dzien, miesigc, rok.

3. Protokol przekazania przechowywany jest w Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Wieleniu. Do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowazniona
jest osoba wskazana przez dyrektora.

5. W przypadku zaistnienia niebezpiecznych sytuacji w godzinach nieobecnosci
pracownikow (np. godzinach wieczornych czy nocnych) dzialania wyjasniajace podejmowane
s3 w miar¢ posiadanej wiedzy o zaj$ciu.

6. Nie odtwarza si¢ nagran w obecno$ci uczniow.

X111. 4. Dodatkowe warunki stosowania monitoringu wizyjnego

1. Dyrektor placéwki uzgadnia stosowanie monitoringu z organem prowadzacym placowke
oraz konsultuje jego stosowanie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

2. Monitoring, z zastrzezeniem ust. 3, nie moze by¢ stosowany w miejscach w placowce
takich jak:

2.1. pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze,

2.2. pomieszczenia, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno pedagogiczna,

2.3. pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku pracownikow,
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2.4. pomieszczenia sanitarnohigieniczne, gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnia
i przebieralnia.

3. Monitoring moze by¢ stosowany w pomieszczeniach, o ktorych mowa w pkt. 2.1.-2.4.
jedynie w przypadkach, gdy stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezb¢dne
ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu w postaci zapewnienia bezpieczenstwa
uczniéw 1 pracownikdw lub ochrony mienia i nie naruszy to godno$ci oraz innych doébr
osobistych uczniéw, pracownikow 1 innych osob.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce
rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

5. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych, osoba ta jest
informowana o stosowaniu monitoringu wizyjnego.

XI1. 5. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania.

2. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu ogdlnym o ochronie danych (,,RODO”)

4. Szkotla posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole
oraz Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania
Danych osobowych, ktore reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udost¢gpniania
i przetwarzania danych osobowych dziecka.

5. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

6. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial X1V
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Pomimo zastosowania procedur interwencji, dyrekcja tworzy grupg wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W skitad grupy kazdorazowo wchodzi wychowaweca i pedagog szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie¢ do wiekszej ilosci specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa spotka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie.
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Tworzy si¢ Indywidualny Plan Dziatania, ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w dokumentacji pedagoga. Wzoér Planu stanowi zatgcznik nr 6.

Indywidualny Plan Dziatania zawiera przede wszystkim informacje o podjetych
dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny
czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem stanowig dane wrazliwe uczniéw 1 nie sg dolaczane
do planu, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. informacja
0 planowanym samobojstwie).

Rozdzial XV
Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty, ucznidw
I ich opiekunow poprzez wydanie zarzadzenia dyrektora szkoty.

27



